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I. BỐI CẢNH VÀ GIỚI THIỆU



THÁCH THỨC/CƠ HỘI

EXPERTRANS PLATFORM với sứ mệnh tiên phong trở thành công

ty cung cấp nền tảng kết nối trong lĩnh vực nhân sự lớn nhất tại Việt

Nam. Chúng tôi cung cấp dịch vụ về công việc, tìm kiếm chuyên gia

và nguồn nhân lực phục vụ cho nhu cầu tất yếu của tổ chức và cá

nhân.



GIẢI PHÁP DỊCH VỤ CUNG CẤP

Dịch vụ Nguồn lực

o Hơn 3.432 nhà cung cấp trên

toàn thế giới

o 1.000.000 freelancers trên

toàn cầu

o 22.688 dự án

Quy trình

o ESS: Hệ thống giải pháp

Expertrans

o Gostaff: Mô hình nền tảng

thuê ngoài nhân sự

o Gowork: Mô hình nền tảng

theo dự án

o Tuyển dụng trực tuyến

o Đào tạo trực tuyến

o Mạng đánh giá nhân sự



QUY MÔ THỊ TRƯỜNG



QUY MÔ THỊ TRƯỜNG



II. MÔ HÌNH KINH DOANH



MÔ HÌNH KINH DOANH

Expertrans Platform

Gowork

- Tổng người dùng: 5.000.000 

- Gowork là nền tảng kết nối giữa những chuyên gia
những tổ chức hay cá nhân với nhau để thực thi các dự
án.

- Gowork tập trung vào lĩnh vực: IT, Legal, Translation

- Đối tượng: Mức tầm trung trở lên.

Gostaff

- Tổng người dùng: 1.000.000

Dịch vụ Nhân sự bao gồm:

- Dịch vụ tuyển dụng trực tuyến (Gohire)

- Dịch vụ đào tạo (Golearn)

- Dịch vụ rating nhân sự (Goman)

- Dịch vụ cung cấp nhân sự cao cấp (Gotalent)



KHÁCH HÀNG CHIẾN LƯỢC – ĐỐI THỦ CẠNH TRANH

 Trên thế giới

• Upworks

• Freelancer.com

• Peopleperhour.com

 Tại Việt Nam

• Vlancer.vn

• Joomlart.vn

• Freelancerviet.vn

• Mywork.vn (hiring)



• Nền tảng công nghệ tốt

• Đã có thương hiệu trên thị trường

• Khả năng kêu gọi vốn đầu tư

• Có lượng user sẵn lớn

LỢI THẾ CẠNH TRANH



III. CÔNG THỨC PHÁT TRIỂN



ĐỘI NGŨ LÃNH ĐẠO

LOUIS DINH   |  GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH

Hiện nay, ông Đinh Khắc Tuấn là phó chủ tịch Hiệp hội Dịch thuật châu Á (Asian Association of Translation Industry – AATI), thành viên Hiệp hội Dịch

thuật Hoa Kỳ (American Translators Association), thành viên Hiệp hội Ngành dịch vụ ngôn ngữ châu Âu (European Language Industry Association),

đồng thời là sáng lập viên của CLB Millionaire House. Gần đây nhất, ông còn tham gia vào Mạng lưới nhân sự cấp cao Toàn cầu (EGN), nơi quy tụ hơn

14.000 thành viên CEO cao cấp từ khắp nơi trên thế giới. Đó chính là những cơ hội lớn để ông Louis Đinh chèo lái con thuyền Expertrans vươn xa và

hiện thực hóa mục tiêu của mình.

KATHY DAM | GIÁM ĐỐC NHÂN SỰ
Bà Kathy Đàm đã có hơn 15 năm kinh nghiệm làm việc về quản lý nhân sự tại các công ty đa quốc gia thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau

như sản xuất, kiểm toán, thương mại và dịch vụ như: PricewaterhouseCoopers, Golden Way Corporation, World Bank, Prieur Vietnam,

V-TRAC Sole Authorized Dealer of Caterpillar in Vietnam…

LEE LE | GIÁM ĐỐC TÀI CHÍNH 
Ông Lê Hồ Phương có hơn 19 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính kế toán tại nhiều tập đoàn lớn đa quốc gia như (Coca Cola

Beverage Co.,Ltd Vietnam, IBM Vietnam and BMW Auto Company) cũng như các tập đoàn tư nhân trong nước như (Việt Á Holdings

Group…)

TUNG NGUYEN| GIÁM ĐỐC DỊCH VỤ NGÔN NGỮ

Ông Tùng Nguyễn có 17 năm kinh nghiệm đảm nhiệm những vai trò chủ chốt trong nhiều công ty như Giám đốc điều hành Wise

Concetti Communication Technology, Agel Việt Nam, Jonckers Translation & Engineering, Giám đốc quan hệ chính phủ tại SK

Telecom...



ĐỘI NGŨ LÃNH ĐẠO

LIAM DINH | GIÁM ĐỐC ĐỔI MỚI CÔNG NGHỆ
Ông Liam Đinh là cử nhân tại Đại học Bách Khoa Hà Nội và Đại học President – Indonesia. Trước khi cống hiến cho Expertrans, ông

Liam Đinh đã có 11 năm kinh nghiệm đầy phong phú khi giữ nhiều vị trí cấp cao tại các công ty lớn, như Quản lý Sản phẩm, Phó quản

lý tại Tinh Vân Consulting JSC; Trưởng nhóm kinh doanh tại Smart OSC và Trưởng dự án tại PT. Supra (Jakarta, Indonesia)

SKYNIE HOANG | TRƯỞNG PHÒNG KD – DV NGÔN NGỮ
Bà Skynie Hoàng tốt nghiệp Đại học NORTHUMBRIA - Cử nhân danh dự hạng nhì về quản trị kinh doanh quốc tế. Bà gia nhập

Expertrans vào năm 2013 với vai trò là phiên dịch viên tiếng Anh - tiếng Việt tại Expertrans Global. Với thành tích xuất sắc của mình,

bà đã đạt được nhiều thành tích tại Expertrans Global, hiện tại bà là Trưởng phòng phát triển kinh doanh EBU2, EBU3 chuyên mảng

Dịch vụ ngôn ngữ trong lĩnh vực Truyền thông thị trường trong nước và quốc tế.

EDWARD HOANG | TRƯỞNG PHÒNG KD - DV STAFFING
Ông Hoàng Việt Đức là một trong những leader mới tài năng của Expertrans khi ông được giao nhiệm vụ tiếp quản và vận hành đơn vị

kinh doanh BPO - mảng kinh doanh chiến lược hoàn toàn mới và đầy thách thức của Expertrans trong 3 năm trở lại đây, bao gồm hệ

thống Call Center Outsourcing và Human Resources Outsourcing. Với kinh nghiệm làm việc cấp cao tại Vingroup cũng như Tập đoàn

Dầu khí Việt Nam, ông Hoàng Việt Đức là một trong những nhân tổ chủ chốt của công ty quyết định tới thành công về doanh thu của

Expertrans.

MICHAEL DOAN | TRƯỞNG PHÒNG MARKETING
Ông Đoàn Mạnh Thắng là một trong những leader kỳ cựu tại Expertrans với xấp xỉ 10 năm gắn bó tại vị trí Marketing Manager. Ông

Mạnh Thắng đã từng nằm giữ rất nhiều vị trí quan trọng ở các công ty, tập đoàn trong và ngoài nước như Công ty cổ phần Truyền

thông Việt Nam VC Corp, Marketing Manager của Polycom, Marketing Manager của tập đoàn Colowide JP Việt Nam, Marketing

Manager của tập đoàn Thanh Hằng…



IV. KẾ HOẠCH HUY ĐỘNG VÀ SỬ DỤNG VỐN



ĐẦU TƯ & KẾ HOẠCH KÊU GỌI VỐN CỔ ĐÔNG

o Định giá công ty: USD 5,000,000

o Giá trị cổ phiếu phát hành thêm: USD 

1,250,000 



KẾ HOẠCH HUY ĐỘNG VÀ SỬ DỤNG VỐN

STT HOẠT ĐỘNG SỐ LƯỢNG CHI PHÍ (USD)

1 XÂY DƯNG NỀN TẢNG 150,000

2 THU HÚT KHÁCH HÀNG MỚI 100.000 100,000

3
XÂY DỰNG KHO DỮ LIỆU MỚI (NHÀ 

CUNG CẤP VÀ FREELANCERS)
10.000 nhà cung cấp mới 200, 000

4 TĂNG VỐN LƯU ĐỘNG 250, 000 

5 TỔNG MỨC ĐẦU TƯ 700,000

6 LỢI NHUẬN GIỮ LẠI 200,000

7 NHÀ ĐẦU TƯ BÊN NGOÀI 1,250,000

8
GIÁ TRỊ HIỆN TẠI CỦA EXPERTRANS 

Platform
5,000,000

9 CỔ PHIẾU ĐỀ NGHỊ CHO 1,250,000 USD 20%



V. DỰ BÁO DOANH THU & TÍNH KHẢ THI 



DOANH THU/LỢI NHUẬN DỰ KIẾN

No Items Note % 2018 2019 2020 2021 2022 2025

1 REGISTERED USERS        5,000        100,000        500,000     1,000,000     2,000,000       6,000,000 

2 PROJECTS        1,250          25,000        125,000        250,000        500,000       1,500,000 

3 EVERAGE VALUE/PROJECT           100               100               100               100               100                 100 

4 PROJECTS TOTAL VALUE (4)=(2)*(3)    125,000     2,500,000   12,500,000   25,000,000   50,000,000   150,000,000 

5 PROJECTS CHARGED FEE (5)=D6*(4) 8%      10,000        200,000     1,000,000     2,000,000     4,000,000     12,000,000 

6 GOLD ACCOUNT FEE (6)=D7*(1)*36$ 2%        3,600          72,000        360,000        720,000     1,440,000       4,320,000 

7 PROJECT MANAGEMENT FEE (7)=D8*(2)*200$ 1%        2,500          50,000        250,000        500,000     1,000,000       3,000,000 

8 TOTAL REVENUE (8)=(7)+(6)+(5)      16,100        322,000     1,610,000     3,220,000     6,440,000     19,320,000 

9 PRODUCT COST Development, R&D 20%   150,000         64,400       322,000       644,000    1,288,000       3,864,000 

10 MARKETING COST 30%     20,000         96,600       483,000       966,000    1,932,000       5,796,000 

11 INFRASTRUCTURE COST 5%       3,000         16,100         80,500       161,000       322,000          966,000 

12 OPERATION COST 10%     20,000         32,200       161,000       322,000       644,000       1,932,000 

13 TOTAL COST (13)=(9)+(10)+(11)+(12)    193,000        209,300     1,046,500     2,093,000     4,186,000     12,558,000 

14 GROSS PROFIT (14)=(8)-(13)   (176,900)        112,700        563,500     1,127,000     2,254,000       6,762,000 

15 TAX (15)=D15*(14) 20%     (35,380)          22,540        112,700        225,400        450,800       1,352,400 

16 NET PROFIT - MOST LIKELY (16)=(14)-(15)   (141,520)          90,160        450,800        901,600     1,803,200       5,409,600 

17 NET PROFIT - WORSE CASE (17)=(16)*(1-D18) -20%   (169,824)        108,192        540,960     1,081,920     2,163,840       6,491,520 

18 NET PROFIT - BEST CASE (18)=(16)*(1+D19) 20%   (203,789)        129,830        649,152     1,298,304     2,596,608       7,789,824 



DOANH THU/LỢI NHUẬN DỰ KIẾN

2018 2019 2020 2021 2025

CEO 1 1 1 1 1

Managers 1 2 5 8 10

Staffs 3 10 50 100 350




